
 

 

 

 

Profielschets Predikant 

voor Protestantse Gemeente ’t Woudt - Den Hoorn 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

De Protestantse Gemeente ’t Woudt-Den Hoorn zoekt XX FTE predikant(e)1; hij of zij herkent 
zich in onderstaande profielschets. 

 
Inleiding 
De apostel Petrus spreekt de nieuwe christelijke gemeente aan op haar roeping. ‘Maar u bent 
een uitverkoren geslacht, een koninkrijk van priesters, een heilige natie, een volk dat God zich 
verworven heeft om de grote daden te verkondigen van Hem die u uit de duisternis heeft 
geroepen naar Zijn wonderbaarlijke licht’ (1 Petrus 2:9). Om deze opdracht in ’t Woudt en Den 
Hoorn waar te maken, hebben we vooral een predikant(e) nodig die de gemeente kan 
voorgaan en stimuleren in de levende omgang met God. Met dit uitgangspunt willen we als 
gemeente ook missionair zijn. Tot slot zijn we op zoek naar een predikant(e) die de jeugd, 
jongeren en jonge gezinnen bij de gemeente kan betrekken. Het Beleidsplan 2022-2026 ‘Gods 
liefde kennen, delen en doorgeven van boven, binnen en naar buiten’ geeft richting; de 
predikant(e) enthousiasmeert de gemeente (jong en oud) om Jezus’ visie (opdracht) in de 
praktijk te brengen. Kortom: we zoeken een leraar (lesgeven, inspireren, coachen) en 
verbinder (binnen/buiten, generaties, gemeente-activiteiten) in één.  
 
De belangrijkste taken van de predikant(e) zijn:  

1. Eredienst 
2. Jeugdwerk 
3. Pastoraat 
4. Vorming en toerusting 

 
 
1.  Eredienst 
Van de predikant(e) wordt verwacht dat hij/zij het woord op aansprekende en duidelijke wijze 
vertaald naar jong en oud. De prediking dient verbinding te leggen tussen de Bijbel en de 
praktijk van het geloof en het dagelijks leven. 
 
Wie zijn we / wie willen we zijn als gemeente  wat betekent dat voor de Eredienst? 

 Duidelijke en toegankelijke verkondiging van het Woord met een toepassing hoe te 
leven als christen vandaag, in relaties, op je werk, in de maatschappij;  

 De Bijbel is de bron van de verkondiging (we gebruiken de NBV);  
 Het aantrekken van jonge gezinnen; 
 Inbreng van de jeugd bij kerkdiensten vergroten;  
 Gevarieerde lied- en instrumentkeuze;  
 Openstaan voor alternatieve invulling van de eredienst;  
 ‘Gasten’ zeer welkom laten voelen. 

 
2.  Jeugdwerk 
De jeugd is een van de speerpunten van onze gemeente. Daarom wordt veel aandacht 
gevraagd voor het jeugdwerk, de jeugd- en gezinsdiensten en de catecheseteams. Het is van 
belang dat de predikant(e) goed kan omgaan met de jeugd en jonge gezinnen; dat hij/zij zich 
kan verplaatsen in de belevingswereld van jongeren en zich actief bemoeit met het jeugd- en 
jongerenwerk. De jeugd heeft de toekomst! De predikant(e) weet jongeren te betrekken bij 
de kern van het geloof en kerk-zijn. 
 



 

 

Wie zijn we / wie willen we zijn als gemeente  wat betekent dat voor het Jeugdwerk? 
 Meer aandacht voor het binden en boeien van de jeugd; 
 Jonge gezinnen betrekken bij de gemeente; 
 Kinderen een onderdeel van de geloofsgemeenschap laten worden en zijn; 
 Openstaan voor interactieve diensten; jongeren actief betrekken bij de kerkdiensten 

(meer inbreng van jeugd bij kerkdiensten); 
 Toerusting geven aan leiding jeugdwerk. 

 
 
3.  Pastoraat 
Het zwaartepunt binnen het pastoraat in onze gemeente ligt bij het pastoraat rondom jubilea 
en geboorte, ziekenbezoek zowel thuis als in de ziekenhuizen (ernstig zieken), het 
ouderenpastoraat en in alle andere gevallen waarbij de predikant nodig is. 
 
Wie zijn we / wie willen we zijn als gemeente  wat betekent dat voor het Pastoraat? 

 Pastorale zorg bieden aan iedereen die dat nodig heeft; 
 Behouden van inspirerende trouw- en rouwdiensten. 

 
 
4. Vorming en Toerusting 
We denken aan een predikant(e) die een bindende persoonlijkheid binnen onze open 
confessionele gemeente wil zijn. Iemand die onze gemeente richting kan geven voor Bijbels 
leven. Het toerusten van de gemeente, kerkenraadsleden en de vrijwilligers in het pastoraat. 
 
Wie zijn we / wie willen we zijn als gemeente  wat betekent dat voor Vorming en 
Toerusting? 

 Stimuleren om veel in de Bijbel te lezen; 
 Gemeente leren om te getuigen van het geloof; 
 Stimuleren van het kringwerk; 
 Toerusting bieden aan ambtsdragers en gemeenteleden  bijv. cursus ‘leven in relatie 

tot God’ of Bijbelcursus (basis van het geloof, belangrijke thema’s); 
 Stimuleren van betrokkenheid van de Protestants Christelijke Basisschool in Den 

Hoorn bij de gemeente; 
 Promoten van de activiteiten gericht op de buurt. Predikant(e) is het gezicht van de 

kerk naar buiten, weet verbindingen te maken in het maatschappelijke leven in Den 
Hoorn en ’t Woudt.  

 
 
Overige informatie: 
De Protestantse Gemeente ’t Woudt-Den Hoorn behoort tot de Protestantse Classis Delft. De 
werkgemeenschap bestaat uit predikanten uit Delft, Midden-Delfland (Maasland, Schipluiden 
en Den Hoorn) en De Lier.  
 
 
 
Den Hoorn, februari 2024 


