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Voor u ligt een profielschets van de Protestantse Gemeente ’t Woudt-Den Hoorn. Om tot dit 
profiel te komen, hebben we onszelf de vraag gesteld ‘wie zijn we als gemeente?’ en ‘wie 
willen we zijn?’. De belangrijkste antwoorden op deze vragen, vormt de inleiding van deze 
profielschets. Daarnaast worden onderwerpen zoals de burgerlijke gemeente, de kerkelijke 
gemeente, de kerkelijke gezindheid, de kerkdiensten, de kerkelijke gebouwen en de diverse 
kerkelijke activiteiten nader toegelicht.  
 
1. Inleiding Profielschets 
 
Wie zijn we als gemeente?  
Wij kenmerken de gemeente ’t Woudt-Den Hoorn als: 

 een sociale gemeente (zorg voor elkaar, dienstbaar); 
 een gemeente die de jeugd heel belangrijk vindt; 
 een naar buiten-gerichte, open en gastvrije gemeente (respect voor elkaar); 
 een gemeente die eraan hecht dat het Woord in duidelijke taal wordt verwoord;  
 een open confessionele gemeente; 
 een gemeente die weloverwogen is met het doorvoeren van veranderingen; 
 kleine actieve gemeente kerk (er zijn 120 vrijwilligers). 

 
Wie willen we als gemeente zijn? 
Als gemeente hebben we de ambitie om verder te groeien naar: 

 een sociale en betrokken gemeente waarin iedereen meetelt en mee kan doen;  
 een gemeente waar jonge gezinnen zich thuis voelen, zodat we kunnen investeren in 

meer jongeren en jeugd meer kunnen bieden (binden en boeien); 
 een gemeente die van betekenis is voor de buurt en daarmee licht en warmte naar 

haar omgeving uitstraalt; 
 een stimulerende, Bijbelse gemeente m.b.t. persoonlijke groei in geloofsleven en 

relatie met Jezus (o.a. vergroten van kennis van de Bijbel); 
 een gemeente die openstaat voor veranderingen en durft om  - met zorgvuldigheid -

veranderingen te implementeren (die bijdragen aan de uitgangspunten zoals 
opgenomen in het beleidsplan 2022-2026). 

 
Wie we zijn en wie we willen zijn als gemeente, heeft consequenties voor de wijze waarop we 
invulling geven aan de hoofdtaken binnen onze gemeente, te weten: 

1. Eredienst 
2. Jeugdwerk 
3. Pastoraat 
4. Toerusting 
5. Diaconale activiteiten 

 
1.1 Eredienst 

 De Bijbel is de bron van de verkondiging; 
 Toegankelijke verkondiging van het Woord in duidelijke taal; 
 Gevarieerde lied- en instrumentkeuze; 
 Openstaan voor alternatieve invulling van de eredienst; 
 Gemeenteleden betrekken bij de eredienst (denk aan: voorbereidingen); 
 Inbreng van de jeugd bij kerkdiensten vergroten; 
  ‘Gasten’ zeer welkom laten voelen. 
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1.2  Jeugdwerk 
 Aandacht voor het verbinden met de jeugd;  
 Kinderen laten wennen aan het bijwonen van een volledige kerkdienst;  
 Activiteiten met jongeren ondernemen (zoals bijv. EO-jongerendag, in stand 

houden van tienerclub-activiteiten, gemeenteweekend)  
 Diepgang vergroten tijdens de kindernevendienst;  
 Visualisering (beelden gebruiken in de kerkdienst → spreekt de jeugd aan);  
 Bidden voor de jeugd;  
 Behouden van dinsdagmiddagbijbelclub (catechese voor 10-11 jarigen) en 

Nextlevel (catechese voor 12-16 jarigen). 
 
1.3 Pastoraat 

 Pastorale zorg organiseren voor gemeenteleden in de leeftijd tussen 20 en 75 jaar 
en zo mogelijk ook voor buitenkerkelijken; 

 Pastorale zorg is voor ouderen goed georganiseerd, vasthouden (!); 
 Pastorale zorg organiseren voor jongeren (bijv. vertrouwenspersoon, mentoraat); 
 Toerusting bieden voor ambtsdragers en gemeenteleden  bijv. cursus ‘leven in 

relatie tot God’ of Bijbelcursus (basis van het geloof, belangrijke thema’s); 
 Ontmoetingsmomenten creëren; 
 Bidden voor elkaar; 
 Behouden van inspirerende trouw- en rouwdiensten. 

 
1.4 Toerusting 

 Het kringwerk stimuleren (Gebedskring, Geloofsopvoeding, Jong volwassen kring, 
Seniorenkring en Bijbelgesprekskring); 

 Het kringwerk meer richten op de jeugd;  
 Betrokkenheid van de Protestants Christelijke Basisschool in Den Hoorn vergroten 

bij de gemeente; 
 Samenwerking met andere kerken (bijv. organisatie van wijkgerichte kringen); 
 Tijdens de Kindernevendienst meer aandacht besteden aan de Bijbelverhalen dan 

aan het knutselwerkje; 
 Elkaar stimuleren en motiveren om zelf meer de Bijbel te lezen. 
 

1.5 Diaconale activiteiten 
 Doorgaan met de activiteiten in het kader van ‘burenhulp’ en Kleine P-rijsje; 
 Oog hebben en houden voor naasten dichtbij; 
 Jongeren enthousiast maken voor het diaconaat (ook voor diaconale reizen); 
 Behouden van de ondersteuning van projecten van Streekverband De Tien. 
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2. Burgerlijke gemeente 
De Protestantse Gemeente ’t Woudt-Den Hoorn heeft twee dorpskernen. Namelijk ’t Woudt 
en Den Hoorn. Het beschermde dorpsgebied ’t Woudt met ca. 40 inwoners ligt midden in het 
weidegebied, en de dorpskern Den Hoorn heeft 8.500 inwoners. De verwachting is dat het 
inwoneraantal in Den Hoorn de komende jaren verder zal stijgen door nieuwbouw. De 
leeftijdscategorie 45 t/m 64 jaar is met 30% het sterkst vertegenwoordigd. Met 47% zijn de 
meeste personen ongehuwd. Den Hoorn en ’t Woudt vormen samen met Maasland en 
Schipluiden de gemeente Midden-Delfland (19.484 inwoners). 

Den Hoorn was van oorsprong een agrarische gemeenschap met voornamelijk veeteelt en 
tuinbouw. De laatste vijftien jaar heeft het dorp zijn agrarisch karakter verloren en de 
verstedelijking zet zich met versneld tempo door. Nagenoeg alle kassen zijn afgebroken en 
hebben plaatsgemaakt voor de bouw van circa vijftienhonderd nieuwe woningen.  
 
3. Kerkelijke gebouwen 
De kerk is een goed gerestaureerd kerkgebouw uit de 13e eeuw, met een prachtig orgel en 
staat in het kerkdorpje ’t Woudt. 
Het in goede staat verkerende gebouw De Rijstuin in Den Hoorn is ons kerkelijk 
ontmoetingscentrum. Het doet tevens dienst als kerk voor bijzondere diensten en wordt 
gebruikt voor allerlei verenigingswerk. De Rijstuin wordt ook verhuurd aan externe partijen. 
De pastorie staat in Den Hoorn.  
 
4. Kerkelijke gemeente 
De van oorsprong Hervormde Gemeente is na de vorming van de PKN op 4 juni 2004 
overgegaan naar de Protestantse gemeente in wording. Sinds 18 mei 2005 kan officieel de 
naam Protestantse Gemeente ’t Woudt-Den Hoorn worden gevoerd. In 2023 bedraagt het 
aantal geregistreerde leden 661 waarvan 235 belijdende leden, 349 doopleden en 77 anders 
geregistreerden. Het aantal pastorale eenheden bedraagt 365. 
 
Leeftijdsopbouw mannen vrouwen 
  0  -   9 18 18  
 10 -  19 39 41 
 20 - 29 32 32 
 30 - 39 16 28 
 40 - 49 33 52 
 50 - 59 66 62 
 60 - 69 39 44 
 70 - 79 40 36 
 80 -  en ouder 27 38 
 
 
5.  Kerkelijke gezindheid 
De Protestantse Gemeente ’t Woudt-Den Hoorn is een open confessionele gemeente waarbij 
dient te worden opgemerkt dat de predikant een samenbindende functie heeft. Na het 
opgaan in de PKN zijn de voormalige gereformeerde gastleden lid geworden. De gemeente 
verwacht van haar predikant een Bijbelse prediking met een goede uitleg en een toepassing 
en aanwijzing voor het dagelijkse leven. 
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6.  Kerkdiensten 
Iedere zondag wordt de morgendienst in de kerk van ‘t Woudt gehouden. Deze diensten 
worden in het algemeen bezocht door gemiddeld 60 personen. Tijdens bijzondere diensten 
en diensten op feestdagen is het bezoekersaantal twee keer zo hoog. Een deel van de 
gemeenteleden volgt de dienst thuis. Iedere dienst wordt gestreamd en wordt gemiddeld 
door 20-50 huishoudens bekeken.  
 
Zesmaal per jaar wordt in beide diensten het Heilig Avondmaal gevierd, verder op Witte 
Donderdag en in de Paaswake op Stille Zaterdag. Het Heilig Avondmaal staat open voor 
(gedoopte) kinderen vanaf 10 jaar die catechese hebben gevolgd m.b.t. het Heilig Avondmaal, 
belijdende leden en volwassenen doopleden, ongeacht tot welk kerkgenootschap zij behoren. 
 
7.  Kindernevendienst 
De kinderen wonen de morgendienst bij tot aan de schriftlezing en gaan dan naar hun eigen 
ruimte. Zij komen aan het einde van de dienst weer terug in de kerk (vòòr het dankgebed).  
  
8.  Kinderoppasdienst 
Tijdens de ochtenddienst is er mogelijkheid voor de opvang van kinderen tot 4 jaar in de 
crècheruimte. Omdat er geen vaste kinderen in die leeftijdscategorie zijn die wekelijks 
aanwezig zijn, is er geen standaard oppas. Tijdens bijzondere diensten is er wel altijd oppas en 
als het tijdens andere diensten nodig is wordt iemand uit de kerk gevraagd op te passen op de 
aanwezige kinderen. Zij komen aan het einde van de dienst weer terug in de kerk en 
ontvangen ook de zegen.  
 
9.  Kerkenraad 
Deze bestaat uit (d.d. juni 2024): 
 3 pastoraal ouderlingen 
 1 jeugdouderling 
 2 ouderling kerkrentmeesters en 2 kerkrentmeesters buiten het ambt 
 6 diakenen  
 
10.  Catechese en Kringwerk 
Er zijn 2-3 groepen voor de geestelijke vorming van de jeugd:  
- Dinsdagmiddagbijbelclub: voor kinderen uit groep 7 en 8 van de basisschool  
- Next Level: voor de jeugd van 12 – 16 jaar; 
- (Level Up: informeel  jongeren van oudere leeftijdsgroepen af en toe bij elkaar) 
 
Het afgelopen seizoen waren de volgende kringen actief:  
 Gebedskring 
 Geloofsopvoeding, kring voor ouders van jonge kinderen 
 Jong volwassenen kring  
 Levensvragen nu 
 Ja zeggen tegen God 
 Seniorenkring 
 Bijbelgesprekskring 
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11.  Jeugdraad 
Heeft als doel voor een goede communicatie te zorgen tussen alle onderdelen van het 
jeugdwerk binnen de gemeente. De jeugdraad bestaat uit 1 jeugdouderling en één 
vertegenwoordiger uit elk jeugdwerkonderdeel. 
 
12.  Jeugdwerk 
In de eerste week van de zomervakantie wordt voor de kinderen van de basisscholen in Den 
Hoorn de Vakantie Bijbelweek georganiseerd. Gedurende drie ochtenden wordt een 
Bijbelverhaal verteld, met elkaar gezongen en geknutseld, met als doel kinderen en ouders in 
contact te brengen met het evangelie. Deze activiteit wordt jaarlijks bezocht door ca 60-100 
kinderen. 
 
C.J.V. ‘t Zoldertje is een gezelschapsvereniging die zich vooral bezighoudt met sport, spel en 
muziek en zich richt tot alle jongeren in de gemeente. De CJV bestaat uit 2 hobbyclubs en een  
tienerclub. 
De activiteiten vinden plaats in de jeugdhonk ’t Zoldertje, een onderdeel van De Rijstuin. 
 
Sinds 2014 gaat er ongeveer om het jaar een groep jongeren uit de gemeente en ‘vrienden 
van’ op werkvakantie via World Servants. Er wordt gedurende het jaar ‘actie gevoerd’, waarna 
de World Servants reis de grande finale is. 
 
13.  Werkgroep Kerk voor de Buurt 
De werkgroep Kerk voor de Buurt (opgestart in de zomer 2014) zoekt naar mogelijkheden om 
als kerk meer betekenis te hebben voor de buurt en onderneemt concrete actie.  
 
14.  Kerkkoor 
Het Woudtse kerkkoor bestaat uit ca 18 enthousiaste leden en verleent af en toe haar 
medewerking in de kerkdienst. Het koor treedt ook buiten de gemeente op in bijvoorbeeld 
zieken- en verzorgingshuizen. Daarnaast is er een gelegenheidskoor dat bestaat uit circa 25 
enthousiaste mensen die het leuk vinden om te zingen. Zij repeteren een paar keer voor een 
specifieke dienst/gelegenheid. 
 
15.  Protestantse Vrijwilligers Dienst 
Deze commissie bezoekt bejaarden vanaf 75 jaar, zieken en verwelkomt nieuw ingekomenen 
d.m.v. een bezoek. Jaarlijks wordt tweemaal een contactmiddag voor de ouderen 
georganiseerd waarbij een spreker wordt uitgenodigd of een andere activiteit plaats vindt. De 
PVD zorgt ook wekelijks voor de bloemen in de kerk die na afloop van de dienst als groet van 
de gemeente worden bezorgd bij zieken of ouderen.  
 
16.  Oecumene 
De oecumenische stuurgroep bereidt oecumenische diensten voor:  
- de dienst in het kader van de Week van Gebed voor de Eenheid (eind januari). 
- de oecumenische bezinningsviering (in Adventstijd en de Stille week). 
- de dienst in het kader van de Vredesweek (half of eind september). 
We hebben een plezierige en laagdrempelige samenwerking met Rooms Katholieke 
gemeente. Zo is er samenwerking met onze Rooms Katholieke zustergemeente rond de 
Dinsdagmiddagbijbelclub. Ook is er maandelijks een gezamenlijke oecumenische viering in de 
Kickerthoek (senioren wooncomplex). 
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17.  Onderwijs 
In Den Hoorn bevindt zich een Protestantse Christelijke basisschool, een Rooms Katholieke 
basisschool en een openbare basisschool. Deze drie basisscholen zijn gevestigd in één 
gebouw; ook een kinderopvang en opvang voor naschoolse opvang, zijn in dezelfde 
multifunctionele accommodatie gevestigd. Voor het vervolgonderwijs is men aangewezen op 
Delft. Een paar keer per jaar is er vanuit de kerkelijke gemeente contact met de Protestantse 
Christelijke Basisschool Het Talent. 
 
18.  Communicatie 
Voor de wekelijkse kerkberichten en ander gemeentenieuws wordt gebruik gemaakt van het 
kerkblad “Samen” en de wekelijks verstuurde digitale nieuwsbrief. Ook worden de diensten 
vermeld in het gratis weekblad “De Schakel”.  
In de jaarlijks uitgegeven gemeentegids van Midden-Delfland worden alle van belang zijnde 
gegevens vermeld. 
 
19.  Godsdienst, Politieke partijen en Gemeenteraad Midden-Delfland 
Den Hoorn heeft een overwegend Katholieke bevolking. Onder de instroom van nieuwe 
bewoners is het aantal niet aangeslotenen bij een kerkgenootschap vrij groot. 
Politiek:  er zijn vijf politieke partijen: CDA, OGP ( Open, Groen en Progessief ), VVD, Mijn Partij 
en PvdA. In de gemeenteraad zijn zij vertegenwoordigd: CDA met 4 zetels, Mijn Partij met 4 
zetels, OGP met 3 zetels, VVD met 3 zetels, D66 met 2 zetels en ChristenUnie met 1 zetel. 
 
20.  Beleidsplan 2022 t/m 2026 
‘Gods liefde kennen, delen en doorgeven van boven, binnen en naar buiten’ 
(wordt als bijlage meegestuurd) 
 
21.  Ontwikkelingen welke in gang zijn gezet 
 Eredienst: We vinden het belangrijk dat de zondagse diensten ons stimuleren in een 

levende omgang met God in ons hele leven. Het is de bedoeling dat diensten ons toerusten 
om doordeweeks als christen te kunnen leven en Jezus te volgen op alle terreinen van ons 
leven: thuis, op school, op ons werk, in de buurt. We streven naar betrokkenheid van 
gemeenteleden in de kerkdiensten. We streven ernaar dat voor zover mogelijk de 
verkondiging in de kerk en in de kindernevendienst synchroon lopen om het onderlinge 
geloofsgesprek te bevorderen. In Corona tijd zijn we begonnen met diensten met 
geïntegreerde Kindernevendienst. Dit willen we handhaven: het geeft de mogelijkheid 
voor kinderen om de hele dienst in de kerk mee te beleven en toch aparte aandacht te 
krijgen.  
We vinden het waardevol om met elkaar regelmatig het Heilig Avondmaal te vieren, in de 
kerk en ook thuis. 

 Missionair: We willen ons richten op gastvrijheid in onze eigen huizen, en ook in de kerk. 
We streven ernaar dat we mensen uitnodigen om kringen, diensten en andere gemeente 
activiteiten mee te maken. Dan gaat het om bestaande gemeenteleden die op dit moment 
minder / niet betrokken zijn, om mensen uit de nieuwe wijken van het dorp, en mensen 
uit onze eigen netwerken.  

 Pastoraat: De pastorale zorg is toevertrouwd aan de predikant en de pastoraal ouderlingen 
(samen vertegenwoordigd in het CPO). Ook wordt er pastoraat verleend door enkele 
pastoraal bezoekers. Daarnaast worden oudere gemeenteleden bezocht door de 
Protestantse Vrouwendienst. 
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 Diaconaat: De diaconie zal trachten alle gemeenteleden te stimuleren in levende omgang 
met God door om te zien naar elkaar, zowel binnen als buiten de gemeente. We zijn ons 
bewust dat een open oog naar anderen van groot belang is om gemeenteleden met elkaar 
te blijven verbinden 

 Jeugd en gezin: We willen investeren in geloofsopvoeding voor kinderen en jongeren en 
we willen hen een gemeenschap bieden waar ze kunnen groeien in geloof en hun leven 
delen. Dat betekent blijven inzetten op het bieden van groepen waarin geloofsoverdracht 
centraal staat: het vertellen van Bijbelverhalen; het samen beleven van geloof en het 
aanleren van praktische manieren om geloof vorm te geven. We willen ook ondersteuning 
geven aan gezinnen. Dit doen we bijv. middels de kring ‘geloofsopvoeding’. Er zijn veel 
gemengde gezinnen (een protestantse en een katholieke ouder; of een gelovige ouder en 
een anders / niet gelovige ouder). Ook willen we meer contacten leggen met: de gezinnen 
die wel ingeschreven staan in onze gemeente maar momenteel weinig betrokkenheid 
hebben op de gemeente; gezinnen die zijn komen wonen in de nieuwe wijken van het 
dorp. 

 Vorming en toerusting: Hiervoor zijn enkele kringen opgezet zoals reeds genoemd. In de 
afgelopen 8 jaren hebben diverse mensen openbare belijdenis van hun geloof afgelegd.  

 Werkgroep Kerk voor de Buurt: De oproep van het beleidsplan luidt: ‘Werk mee aan een 
gezonde kerk die betekenis heeft voor de buurt’. De werkgroep Kerk voor de Buurt zoekt 
naar mogelijkheden om als kerk meer betekenis te hebben voor de buurt en onderneemt 
concrete actie. Wat kan de kerk nog meer voor de buurt betekenen? In ruim een jaar tijd 
is ontzettend veel gebeurd. Zo hebben gemeenteleden aangegeven hoe zij buurtgenoten 
willen helpen en dit heeft al meerdere keren geleid tot praktische burenhulp. Vanuit deze 
werkgroep is ook de Kinderbeurs ‘Het kleine P-rijsje’ gestart met de inzameling van 
kinderkleding en speelgoed en maandelijkse verkoop. Er zijn koffieochtenden 
georganiseerd en er is vanuit de groep een gelegenheidskinderkoor gestart.  

 College van kerkrentmeesters: De gebouwen worden goed onderhouden. De 
kerkrentmeesters besteden veel energie aan de ontwikkeling van de baten en lasten en 
dragen ideeën aan om de inkomsten te bevorderen.  

 
 
Den Hoorn, juni 2024 
 
 
 
Website:  www.woudtsekerk.nl 
Bijlagen:   
   Beleidsplan 2022 – 2026  


