
                                                                                                           

 

 

BELEID VEILIGE KERK ’T WOUDT-DEN HOORN 
 

Inleiding 
De Protestantse Gemeente ’t Woudt-Den Hoorn wil voor iedereen een veilige kerk zijn. We willen ons gedrag laten passen bij de boodschap van het 

christelijk geloof. Gedrag dat hierbij past, willen we bevorderen. Gedrag dat hiermee strijdig is, willen we bestrijden. Wij geloven dat de kerk een veilige 
plek is als:  

• jong en oud respectvol met elkaar omgaan;  
• leiderschapsposities niet worden misbruikt;  
• het onrecht van (seksueel) misbruik bestreden wordt;  
• slachtoffers van misbruik zich gehoord en erkend weten.  

 
Bewustwording 
De basis voor het beleid is bewustwording binnen onze gemeente. Bewust zijn van machtsongelijkheid onder gemeenteleden en de effecten 
daarvan. Machtsverschillen tussen groepsleiding en deelnemers in het jeugdwerk, tussen ouderling en pastorant, tussen diaken en cliënt, 
tussen vrijwilliger voor hand-en-spandiensten en gemeentelid. Het effect kan zijn dat iemand met meer macht grensoverschrijdend gedrag 
vertoond. De ander ervaart dat in eerste instantie niet als storend of wil daar geen aandacht aan besteden. Tot het gevoel van veiligheid wordt 
aangetast. 

• Grensoverschrijdend gedrag kan ook in onze gemeente voorkomen. 
• Alle gemeenteleden hebben recht op een veilig gemeente. 
• Regelmatig besteden we aandacht aan het onderwerp: op beleidsniveau regelmatig agenderen van ‘veilig jeugdwerk’ en ‘veilige 

gemeente’; wat doen we, gaat het goed en wat kan beter 
• We zien erop toe dat in bijeenkomsten (gespreksgroepen, clubwerk, catechese, vieringen) zo nu en dan gebruikgemaakt wordt van 

activiteiten en werkvormen die bewustwording over veiligheid bij de gemeenteleden, van oud tot jong, vergroot. 



                                                                                                           

 

Preventie 
Instrumenten die bijdragen aan preventie: 

• We benoemen twee vertrouwenspersonen (man en vrouw) die zichtbaar zijn voor gemeenteleden, laagdrempelig te benaderen en 
functioneren als ‘ambassadeur’ voor veilige gemeente en veilig jeugdwerk. 

• Vrijwilligers die in onze gemeente actief willen zijn, worden zorgvuldig geselecteerd en hun geschiktheid wordt periodiek vastgesteld. 
• We vragen VOG’s (Verklaring omtrent Gedrag) aan ambtsdragers én aan vrijwilligers en beroepskrachten die werken met minderjarigen 

en mensen in een kwetsbare positie (denk hierbij aan de leiding van de kindernevendienst, kinderoppas, pastoraal medewerkers).  
• Vrijwilligers en beroepskrachten een gedragscode laten ondertekenen (voor predikanten en kerkelijk werkers is een door de synode 

vastgestelde gedragscode, deze geldt al voor hen). Op deze gedragscode zijn we voor iedereen binnen en buiten onze 
kerkgemeenschap aanspreekbaar.  

Interventie 
Zie routekaart voor vertrouwenspersonen (zie bijlage 1) 

Routekaart voor plaatselijke vertrouwenspersonen 
  

https://www.protestantsekerk.nl/download7962/PKN%20Routekaart.pdf


                                                                                                           

 

 



                                                                                                           

 

(Na)zorg 

• In preek en liturgie wordt rekening gehouden met slachtoffers van machtsmisbruik of andere misstanden (woordkeuze in gebeden, 
liedkeuze). 

• We voorzien in pastorale zorg aan slachtoffers van grensoverschrijdend gedrag in de gemeente. 
• We voorzien in pastorale zorg aan daders van grensoverschrijdend gedrag in de gemeente. Dit kan niet dezelfde persoon zijn die het 

slachtoffer begeleidt. 

Sommige gemeenteleden zijn slachtoffers of daders van incest, huiselijk geweld, vormen van machtsmisbruik en bedreigende situaties in het 
werk (ambulancepersoneel, militairen, politie, werkenden in de zorg en hulpverlening) of elders of van criminaliteit. We streven ernaar dat 
iedereen zich in onze gemeente veilig voelt. Mensen willen gehoord, gezien en erkend worden. We waken ervoor om weg te kijken of niet het 
geduld op te brengen hen blijvende aandacht en zorg te geven. 

Communicatie 
Het beleid Veilige Kerk wordt via de Nieuwsbrief en tijdens een gemeente-avond onder de aandacht van onze gemeenteleden gebracht. Op 
onze website krijgt de informatie een vaste plek, zoals de namen en contactgegevens van de vertrouwenspersonen. 

Vasthouden van beleid 
De aandacht voor veilige kerk willen we in onze gemeente vasthouden door het jaarlijks te agenderen tijdens de kerkenraadsvergadering, 
tijdens de Jeugdraadvergadering en als thema te bespreken tijdens de (jeugd)kringen. Het gaat om preventie op het gebied van veilig 
gemeentewerk om leden bewust te maken van (on)gewenst gedrag ter voorkoming van (seksueel) misbruik. Daarnaast is er beleid ontwikkeld 
voor opvang en begeleiding bij een melding van grensoverschrijdend gedrag. In de rol van vertrouwenspersoon komen beide beleidslijnen 
samen en worden deze geborgd.  

 

Bijlagen en verwijzingen m.b.t.  Beleid Veilige Kerk ’t Woudt-Den Hoorn 



                                                                                                           

 

 

- Taken en profiel Vertrouwenspersonen, zie https://protestantsekerk.nl/verdieping/wat-is-de-taak-van-een-vertrouwenspersoon-in-de-
kerk/?gad_source=1&gad_campaignid=22432397422&gbraid=0AAAAA9w7OA7giI1l-
dmEuCu6XWUTLscjM&gclid=Cj0KCQjwgpzIBhCOARIsABZm7vExPlaTuB1F68Dhykvog4WhwMFiBqEPGpwSOKBX1FQ_ppU0_h7EevMaAqD
JEALw_wcB 
 

- Gedragscode voor kerkelijke vrijwilligers van de Protestantse Gemeente ’t Woudt-Den Hoorn 

 

- Uitwerking Model voor meldingen over grensoverschrijdend gedrag voor Protestante Gemeente ’t Woudt-Den Hoorn 
 

- Protocol voor gemeenten die geconfronteerd worden met mogelijk (seksueel) misbruik in pastorale gezagsrelaties (document landelijke 
PKN) 
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